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Introduccion al Sistema
Integrado de Gestion de la
Secretaria Distrital de

Y
** Gobierno
Secretaria Distrital de A

Gobierno Subsecretaria para la
Gobernabilidad y Garantia
de Derechos

www.gobiernobogota.gov.co
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

-
modelo integrado
de planeacidén
y gestidn
- e e

El Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG es
una herramienta que simplifica e
integra los sistemas de
desarrollo administrativo y
gestion de la calidad y los
articula con el sistema de control
interno, para hacer los procesos
dentro de la entidad mas
sencillos y eficientes.

TODO INICIA CON
LA CIUDADANIA

\*E"s}?ﬁ(é\
4%
B

Es nuestra mision como entidad
identificar las oportunidades de
mejora y enfocar nuestro trabajo
en SATISFACER LAS NECESIDADES
Y PROBLEMAS Y GARANTIZAR
LOS DERECHOS DE TODOS

cComo
Funciona?

o

Direccionamiento
estratégico y
planeacién

Evaluaciéon
de Resultados

la innovacién

Talento
humano

Gestion del
conocimiento y

MIPG opera a través de la puesta

en marcha de siete (7)
dimensiones. Cada dimensiéon
funciona de manera articulada

e intercomunicada, en ellas se
agrupan las politicas de

gestién y desempefio institucional
por drea que permiten que se
implemente el Modelo de manera
adecuada y facil.

N Gestién con
valores para
resultados

Informacién y
Comunicacién

-—//

oQ
Control ‘

Iinterno

cQué
esperamos?

Resultados de la buena implementacidén

Mayor Confianza
Segundad en lo que hace

la entidad

CcCamblio Cultural

Mayor apropiacion

Eficiencla
Cumplir adecuadamente
las funciones

Generar
resultados

que atiendan los planes de desarrollo ¥
resuelvan las necesidades y problemas
de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio para generar
valor publico.

Valor Publico

Resultados observables y medibles
que el estado debe alcanzar para
dar respuesta a las necesidades o
demandas soclales.




MARCO NORMATIVO *
Antecedente - Acuerdo Distrital 257 de '( M

2006: Sector Administrativo de Gobierno,
Seguridad y Convivencia

Acuerdo 637 de 2016:

1. Creacion del Sector Administrativo de
Seguridad, Convivencia y Justicia

2. Creacion de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia

3. Sector Gobierno: SDG + DADEP + IDPAC.
Modificacion del objeto y las funciones de la
SDG

BOGOT/\



MARCO NORMATIVO

Por medio del cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de
Gobierno. -
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MARCO NORMATIVO

Establece el mapa de procesos, como la expresion grafica del modelo de operacidon por procesos de la

Entidad

Plan estratégico: hoja de ruta de lo que la Entidad aspira a

conseguir en los proximos anos.
Componentes:
-Misidn
-Vision
-Objetivos estratégicos
-Valores éticos

BOGO

*https://www.gobiernobogota.gov.co/sgdapp/sites/default/files/normograma/2 025012 7Resoluci%C3 %B3n0072 .pdf A




FUNCIONES

a). Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcién y ejecuciéon de politicas, planes, programas
y proyectos dirigidos a garantizar el respeto de los derechos humanos y la convivencia pacifica
en la ciudad.

b). Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes programas y
proyectos necesarios para el mejoramiento de la gestién publica local y la consolidacién de los
procesos de la gobernabilidad local.

c). Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos encaminados a garantizar la participacion de los habitantes en las decisiones que les
afecten, y en el control social a la gestion publica en el marco del Sistema Distrital de
Participacion.

d). Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas para la defensa del espacio

< % publico, y el saneamiento y registro de los bienes constitutivos del patrimonio inmobiliario distrital.
e). Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcion y ejecucion de politicas, planes programas y
b proyectos dirigidos a la promocion, desarrollo y organizacion de las iniciativas y procesos ciudadanos
solidarios para la atencién de las poblaciones vulnerables desde la perspectiva de la garantia de
o derechos.

f). Coordinar las relaciones politicas de la Administracion Distrital con las corporaciones publicas de
eleccion popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional. BOGOT’\




FUNCIONES

g). Apoyar a las autoridades electorales, con miras al fortalecimiento de la democracia pluralista y
participativa y el cumplimiento de los derechos y deberes civiles y politicos. ﬁ

h). Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos orientados a la promocion y garantia de los derechos, deberes y libertades individuales y .
colectivas de las comunidades étnicas residentes en Bogota D.C.

i). Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecuciéon de politicas, planes, programas y
proyectos encaminados a la defensa y promocion de los derechos de los consumidores de bienes y
Servicios.

j). Liderar, orientar y vigilar la defensa y proteccion de los derechos constitucionales de los ciudadanos
en todo el territorio distrital.

K). Liderar, orientar y coordinar la direccion de asuntos religiosos en el Distrito, Capital formulando,
adoptando y ejecutando politicas, planes, programas y proyectos y articulando acciones con las
entidades religiosas y las organizaciones basadas en la fe.

). Coordinar con las Secretarias del Distrito y las Alcaldias Locales la formulacién y adopcion de
politicas, planes, programas y proyectos de acuerdo con sus funciones. B GOT




MISION

La Secretaria Distrital de Gobierno
lidera el fortalecimiento de Ila
gobernabilidad democratica en el
ambito distrital y local, mediante la
garantia del goce efectivo de los

derechos humanos y
constitucionales, la promocion de la
convivencia pacifica, de la

participacion _incidente y del uso
adecuado de los diferentes espacios
de la ciudad

coordinando las relaciones
politicas de la Administracion
Distrital en sus distintos
niveles, construyendo
conflanza ciudadana,
identidad de ciudad y cultura
de paz, con un enfoque
territorial, étnico, poblacional
— diferencial y de género.

BOGOT/\
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VISION

En el 2028, la Secretaria Distrital de Gobierno, se reconocera como la mas
social de la historia, con una gestion de lo cotidiano y una gerencia publica
eficiente, inclusiva, transparente, innovadora y cercana a la ciudadania,
generando un sentido de apropiacion y confianza.

BOGOT/\
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Fortalecer la identidad de ciudad mediante la comunicacién
estratégica y la innovacidon publica y social, generando cambios
comportamentales y valor publico.

2. Fomentar la promocion, garantia, proteccion, respeto y apropiacion
de los Derechos Humanos, la Libertad Religiosa y de conciencia, el
Dialogo, la convivencia pacifica y la lucha contra el racismo.

BOGOT/\
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Propiciar la revolucion del servicio publico con criterios de calidad,
calidez, eficacia, oportunidad, sostenibilidad y transformacion digital.
Fortalecer la articulacion de la administracion publica central y local
para una gestion local y policiva mas efectiva y transparente

5. Promover la transparencia, la integridad vy |a
participacion _en la gestién publica, para mejorar la
gobernabilidad democratica distrital y local.

BOGOT/\
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CODIGO DE INTEGRIDAD

HONESTIDAD:
Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

RESPETO:

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicion.

COMPROMISO:

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy
en disposicion permanente para comprender y resolver |las necesidades
de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas,
buscando siempre mejorar su bienestar.

BOGOT/\




CODIGO DE INTEGRIDAD

DILIGENCIA:
Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi

cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

JUSTICIA:
Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con

equidad, igualdad vy sin discriminacion.

BOGOT/\




CODIGO DE INTEGRIDAD

CONCIENCIA AMBIENTAL:
Actuo comprendiendo que soy parte de un sistema natural y que mis
acciones generan efectos sobre el planeta; por eso, uso racionalmente los

recursos naturales y los insumos que me son suministrados para el
desarrollo de mis labores e implemento buenas practicas ambientales;
con lo que contribuyo a la prevencion de la contaminacién y al adecuado
desempefio ambiental de |a Entidad.

SOLIDARIDAD:

Reconozco las necesidades de los demas, colaboro en el logro de los
objetivos institucionales y dispongo mis capacidades y competencias al
servicio de los otros.

BOGOT/\




MAPA DE PROCESOS

Descripcion grafica de la interrelacion entre
actividades organizadas en procesos que
permiten cumplir las funciones y el marco
estratégico definido

Obligacién General

Aplicar los lineamientos establecidos en el
sistema de gestion institucional y en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG de la
Secretaria Distrital de Gobierno.

' Estratégicos 00 Apoyo - Misionales P Evaluacion y mejora Transversales
Proceso lideradc e®e Proceso liderado Proceso liderado conjuntamente por Alcaldias Locales y ¢ BOGO I
‘H por el Nivel Centra por Alcaldes Locales ’ Nivel Central de acuerdo a sus niveles de responsabilidad




MAPA DE PROCESOS

Transversal

SERVICIO A LA CIUDADANIA

Lineamiento de la Subsecretaria de Gestion
Institucional / PE 222-24 Coordina el Grupo
de trabajo desde SDG.

BOGOT/\



MAPA DE PROCESOS

Misionales

Gestion Publica Territorial Local
Formulacion de PDL y Consejo
Local de Gobierno. Proyectos de
Inversion Local.

v

Fomento y Proteccién de los
Derechos Humanos

Territorializacion.

Inspeccion Vigilancia vy
Control
Actuaciones Administrativas

en EP, Obras y EC.
Nuevo codigo de policia.

fome
de

Rutas de atencién, formacion en 5}
sy ’ . O
DDHH, Politicas Publicas, Alertas g§5 S}"
Tempranas, Movilizacion Social vy ’:;g &
z

hos Hy
(cC m
o° a”o‘.

Fomento v Proteccion de los
Derechos Etnicos

Procedimientos Espacios de Atencioff
Diferenciada Grupos Etnicos, Politica

L Sy Relaciones
publicas étnicas. est atég\cd®

Convivencia y Didlogo: Programas Relaciones Estratégicas: Respuestas
Dialogo Social, Iniciativas Ciudadnas y

|, a Control Politico JAL , Concejo y
Goles en Paz Congreso. Segun Orientacion de

A, BOGOT/\




MAPA DE PROCESOS
Resolucion 0297 de 2023 - Apoyo

Gestion Corporativa Institucional

Gestion Administrativa y Financiera

*Planeacion (Adquisiciones Administrativas —
Gastos de funcionamiento)

«Contratacién

*Almacén

«Contabilidad

*Presupuesto

K
BOGOT.




MAPA DE PROCESOS

Estratégicos

Gestion del Patrimonio
Documental.
Gestion de la €
Documentacion. Grupo de
Gestion Documental

v
Gerencia de TIC.
Implementacion de
lineamientos de TIC . DTI

\ 4
Comunicacién
Estratéqica.
Oficina de

Comunicaciones.

K
BOGOT.




MAPA DE PROCESOS

Evaluacion y Mejora

!

Evaluacion
Independiente.
Verificacion de eficiencia
y eficacia en aplicacion
de controles. Oficina de

Control Interno

Promotores de Mejora
y equipos de trabajo en
los procesos.

l

Gestion del Conocimiento
Mejorar a partir de los
aprendizajes adquiridos
como Entidad. Oficina
Asesora de Planeacion

BOGOT/\




MAPA DE PROCESOS

Gestion Orientada a Resultados, Buen Gobierno, Innovacion y Transparencia

t Estrategicos {'}'{' Apoyo E Misionales p Evaluacién y Mejora Transversales
'ﬁ Proceso Liderado por a.g Proceso Liderado por l ,’\ Proceso Liderado conjuntamente por Alcaldias Locales y el
el Nivel Central - los Alcaldes Locales Nivel Central de acuerdo a sus niveles de responsabilidad

Soporte del Mapa

Define las Bases guia de la Gestion de los Procesos del Mapa y Establece los
Niveles de Responsabilidad en la ejecucion de ellos.

BOGOT/\




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

REPORTES PERIODICOS A TENER EN CUENTA

Monitoreo de riesgos
Plan de Gestion

OKR — Objetivos claves trimestrales

Programa de Transparencia y Etica
Publica (Antes PAAC)

Indice ITA - Procuraduria

Planes de mejora

Cuatrimestral
Trimestral

Trimestral

Cuatrimestral

Anual

A demanda

Abr — Ago - Dic
Mzo, Jun, Sep, Dic
Mzo, Jun, Sep, Dic

Abr — Ago - Dic

Junio de la vigencia

Segun auditoria o plazos

http://gaia.gobiernobogota.gov.co/matiz

http://gaia.gobiernobogota.gov.co/conten
t/planes-de-gestion-alcaldias-locales-2024

Segun lineamiento del despacho

http://www.gobiernobogota.gov.co/trans
parencia/planeacion-presupuesto-
informes/planeacion-presupuesto-
informes/programa-transparencia-etica-
publica

https://www.procuraduria.gov.co/Docum
ents/Agosto%20de%202023/NUEVA%20-
%20Matriz%20vigilancia%20del%20Cumpl
imiento%20Normativo%20de%20la%20Le
v%201712%20de %202014%20-
%20Versi%c3%b3n%202023.xlsx

https://www.gobiernobogota.gov.co/tran
sparencia/planeacion-presupuesto-
informes/informes-gestion-evaluacion-
auditoria/planes-de-mejoramiento
MWW a'lYw LN ‘







COMPROMISOS DE LA REUNION:

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

NO APLICA

1 NO SE GENERARON COMPROMISOS PARA ESTA REUNION

NO APLICA

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunin.
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